ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo el 13 de febrero de 2019, se
retine el Consejo de Salarios del Grupo 19 "Servicios profesionales, técnicos, especializados y
aquellos no incluidos en otros grupos" subgrupo 27 "Balanzas y Puestos de pesajes Moviles"
integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Lic. Noelia Méndez y Dr.
Pablo Gutiérrez, delegados del Sector Trabajador: Los Sres. Enzo Baudino e Ismael Mendoza,
los Sres. Pedro Porley, Pablo Argenzio y Javier Diaz (SUNCA) y, en representacion del sector
Empleador: Dr. Diego Yarza en representacion de la Camara Nacional de Comercio y Servicios
del Uruguay (CNCS), y el Sr Jorge Nufiez y el Dr. Pedro Gari en representacion de las empresas
del Sector, quienes ACUERDAN: ----

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente acuerdo de Consejo de
Salarios, luego de su registro y publicacién, tendran caracter nacional y regiran para todas las
empresas y trabajadores que se desempefien en Balanzas y/o Puestos de pesajes moviles, es
decir que realizan el pesaje y control de los vehiculos pesados de carga, en rutas nacionales de
acuerdo a los requerimientos del MTOP, y otros.

SEGUNDO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES Las normas vy
obligaciones de este acuerdo rigen a partir del 1° de enero de 2019 y hasta el 31 de diciembre
de 2020 (24 meses), acordandose la realizacién de ajustes salariales semestrales el 1° de enero
2019, 1° de julio de 2019, 1° de enero 2020 y 1° de julio de 2020.

TERCERO. AJUSTE DE SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA AL 1° DE ENERO DE 2019. A partir
del 1° de enero de 2019 los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2018 tendran un
incremento salarial de 4,25% por concepto de incremento nominal. En consecuencia los

salarios minimos vigentes desde el 1° de enero de 2019 seran los siguientes: N
Categoria Valor hora
{
Limpiadora/or $ 145,95
Operador de Balanza en Puesto Fijo $ 148,04
Operador de Puesto Movil $ 148,04

CUARTO: SOBRELAUDOS AL 1° DE ENERO DE 2019. Todos los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 2018 por sobre los minimos de categorias tendran desde el 1° de enero de 2019 ¢
J/ in incremento salarial de 4,25%.
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QUINTO: SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA AL 1° DE JULIO DE 2019 Y SOBRELAUDOS Los

salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2019 y los sobre laudos tendran desde el 1° de julio

de 2019 un incremento nominal de 4,25%. Por lo tanto los salarios minimos vigentes desde el
julio de 2019 seran:

Categoria Valor hora

Limpiadora/or 515215

Operador d/s Balanza en Puesto Fijo $ 154,33 / ;}"Ln
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Operador de Puesto Movil $ 154,33

SEXTO: SALARIOS MINIMO POR CATEGORIA AL 1° DE ENERO DE 2020 Y SOBRELAUDOS. Los
salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2019y los sobre laudos tendran desde el 1° de
enero de 2020 un incremento salarial nominal de 4%, oo

acuerdo se proceders a |a aplicacién de un correctivo por inflacién, resultante de |3 diferencia
existente entre la inflacién verificada efectivamente en el periodo 1° de enero de 2019 - 30 de
junio de 2020 y los incrementos salariales otorgados durante el mismo, de forma de asegurar
que no haya perdida del salario real. La eventuyal aplicacién del correctivo serd acumulada con
el ajuste previsto en Ia cldusula siguiente, ~—eooo .~

OCTAVO: SALARIOS MINIMOS POR CATEGORIA AL 1° DE JULIO DE 2020 Y SOBRELAUDOS. L os
salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2020 y los sobre laudos tendrian desde el 1° de julio
de 2020 un incremento b LS s R

NOVENO: CORRECTIVO POR INFLACION AL FINAL DEL ACUERDO. En caso que hubiere sido de
aplicacion la clausula de salvaguarda prevista para los doce meses de vigencia del presente
acuerdo, o se hubiere aplicado el correctivo por inflacién previsto para los 18 meses de
vigencia del mismo, se aplicard un correctivo final por el periodo transcurrido desde |[a
aplicacién de cualquiera de ellos y la finalizacién del acuerdo, —me-eeeeee

DECIMO: SALVAGUARDA. (Primeros 12 meses de vigencia del acuerdo): Si a los 12 meses de

vigencia del acuerdo |a inflacién del periodo superara el 8,5%, podra convocarse al Consejo de

Salarios. En ese ambito, las partes sociales podran acordar adelantar la aplicacion del )
correctivo por inflacién previsto en este convenio, lo que sera acompanado por el Poder \ ‘\_f

\ &
Ejecutivo. Operado e correctivo por inflacién a los 12 meses de vigencia del convenio, el e
\"“%—,—“

DECIMO PRIMERO: CLAUSULA GATILLO. Si la inflacién medida en afos maviles (Gltimos 12

meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la

diferencia entre |a inflacién acumulada en e afo mévil y los ajustes salariales otorgados en

dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salarjo S | i en

“3‘3-;\ En caso de aplicarse Ia clausula gatillo, |2 medicion de la inflacién de referencia a efectos de \\

Q\%{;f/determinar uUna nueva aplicacién de |3 misma ser3 |a inflacién acumulada a partir de ese ! é_i

~ ! momento. Una vez transcurrido un ano desde la aplicacion de la cldusula, |a referencia sera I3 p

inflacion medida en afos e R S s

s N\

g/ : EN PUESTOS FIJOS - Se ratifica que el régimen general de trabajo para operadores de Puestos T /
1. Fijos es de 6 (seis) dias corridos de trabajo de 8 horas, con 2 (dos) dias corridos de descanso. Iz :/
E P

e EN PUESTO MOVIL.- Se ratifica que el régimen general de trabajo para operadores de Puestos S

AT Moviles es de 44 horas semanales distribuidas en 5 (cinco) dias corridos de trabajo. - .
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PUESTO FIJO CHAMIZO.- Se acepta mantener en caracter de excepcion, el régimen de trabajo
para operadores del Puestos Fijo de Chamizo de 4 (cuatro) dias corridos de trabajo de 12 horas

cada uno, con 4 (cuatro) dias corridos de descanso.

DECIMO TERCERO: SERVICIOS DE RELEVOS.- Dado que el Servicio debe mantenerse los 365
dias del afio, 24 horas al dia, un operador debe cubrir los descansos semanales de otros
operadores. En el caso de este operador, trabaja 6 (seis) dias por semana, variando su horario
cada 2 (dos) dias de trabajo, ya que su funcién es la de cubrir los dias de descanso de tres
operadores que se desempefian en los horarios de 06:00 a 14:00, 14:00 a 22:00, y 22:00 a
06:00 hs. El descanso semanal que toma este operador una vez trabajados esos 6 (seis) dias es
de 2 (dos) dias. -

DECIMO CUARTO: REGIMENES EVENTUALES- En caso necesario (nuevos puestos,
reorganizacion, etc.) el empleador queda facultado para establecer regimenes de trabajo con
otra distribucién de horas, mientras no exceda de las 44 horas semanales y se conceda un
descanso minimo de 2 (dos) dias corridos.-- ----

DECIMO QUINTO: HORAS DE DESCANSO INTERMEDIO PAGO.- Las caracteristicas del servicio y
el lugar de su prestacién determinan que los trabajadores tengan a su disposicion las
facilidades para tomar el descanso intermedio en cada jornada; no obstante, la obligacién de
mantener el servicio disponible las 24 horas del dia los 365 dias del afio genera la posibilidad
de que ese descanso deba interrumpirse. Ante las dificultades para llevar un control adecuado
y para evitar dudas, los empleadores deberan pagar la media hora de descanso intermedio con

un recargo del 100 % (cien por ciento).

DECIMO SEXTO: LICENCIA REGLAMENTARIA Las licencias del personal seran objeto de
acuerdo entre las empresas y sus trabajadores, teniendo en cuenta, como criterio principal,
que no se podran superponer licencias de personal afectado a un mismo puesto, movil o fijo.
En consecuencia, los compaiieros de trabajo coordinaran las licencias que querrian gozar, y lo

propondran al empleador. --
DECIMO SEPTIMO: RATIFICACION DE BENEFICIOS EXISTENTES.

A) INCENTIVO POR PRESENTISMO.- Tiene la finalidad de que el trabajador que deja su turno no
se perjudique por las llegadas tarde de aquél que debe relevarlo en su puesto, por lo que el
incentivo no se genera en caso de llegada tarde, cualquiera sea la causa. Este beneficio, se
aplicara exclusivamente a operadores de puestos fijos y de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

A1) FACTORES A MEDIRSE. Habiendo identificado el presentismo de los funcionarios en sus
puestos de trabajo los dias y horarios asignados como factor critico de éxito, surgen como
parametros decisivos de la calidad del servicio los siguientes tres factores: 1) Cantidad de dias
de ausencia del empleado, 2) Cantidad de llegadas tarde, 3) Extension de cada llegada tarde.

A2) PRESENTISMO OPERADOR: Se medird en términos de a) Concurrencia al trabajo y b)

-
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A3) METODOLOGIA DE MEDICION: | reloj de marcado de horarios del personal registra el

horario de ingreso de cada funcionario a su puesto de trabajo. Mensualmente, el sistema
emitira un reporte con los datos de marcas de horario por Operador, que conformara la base
de pago del presente incentivo. A efectos del calculo del Incentivo, se tomara como criterio:

Cantidad de  [Cantidad de llegadas| Cantidad total Cobra Presentismo
ausencias en el con retraso en el de tiempo de
mes mes llegadas con
(injustificadas) retraso en el
mes
0 injustificadas
0 Hasta 3 llegadas tardelHasta 30 minutos Si
Hasta 3 con
justificacién médica
(*)
1 omaés Mas de 3 llegadas Mas de 30 No
tarde minutos

Cada Operador obtendra el Incentivo
estandares de los 3 indicadores a la vez (

en total). Si alguno de estos indicadores
empleado perdera su derecho a cobrar este incentivo en ese mes.-----

por Presentismo siempre y cuando cumpla con los
cantidad de ausencias voluntarias o involuntarias) = 0,
S, CUya sumatoria sea hasta un maximo de 30 minutos
no cumplieran estas condiciones, indefectiblemente e|

portaciones legales vigentes ante los organismos del

Estado. El incentivo se liquidara mensualmente, incluyéndose en cada pago de salarios el

incentivo por presentismo generado en el mes.

Definiciones:

Productividad. Se pagara por concepto de
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productividad a aquellos operadores que alcancen
los valores de exigencia de la Tabla 1. Dicho pagcj;g/por matricula y tipo bien ingresado y con




la tolerancia maxima de errores como indica en dicha tabla. El pago se realizara a partir del

camién N° 801, todos los anteriores no.

Super_operador. Se pagarad por concepto de slper operador a aquellos operadores que
alcancen los valores de exigencia de la Tabla 1. Dicho pago es por matricula y tipo bien
ingresado y con la tolerancia maxima de errores como indica en dicha tabla. El pago se
realizara a partir del camion N° 1.

C6d.32: Es el porcentaje de error que se admite en el ingreso de matricula delantera de los
vehiculos.-—

Cod. 33: Es el porcentaje de error que se admite en el ingreso de matricula trasera de los
vehiculos de combinacién de vehiculos.

Tipo =0: Es el ingreso de la tipificacién del vehiculo donde el operador debe ingresar el tipo que
se asigna a cada tipo de vehiculo o combinacion de los mismos.

Puesto Doble. Se define puesto doble a aquel operador que opera dos balanzas en sentido
contrario, una de entrada y otra de salida. Caso de ruta 1, 5, 8, 11y cualquier otra que pudiese
llegar a transformarse en idénticas condiciones.

Puesto Simple. Es aquel puesto donde el operador opera una sola balanza en un Unico sentido.
Aclaraciones:

La cantidad de vehiculos de cada operador sale de reporte de balanza con el logueo de cada
uno. Para dicha tarea es vital que al ingreso al puesto cada operador se registre en la balanza.
De no ser asi el operador estara generando pesadas al que esta registrado en la balanza.--—-----

En las transformaciones que se estan implementando en los puestos donde se espera que la
mayoria de las matriculas sean leidas por el sistema de RFID u OCR, también seran abonadas,
donde el operador debera observar y corregir posibles fallas del sistema con respecto al
ingreso de matriculas.

TABLA 1
PRODUCTIVIDAD Super Operador
Puesto Puesto Puesto Puesto
doble Simple doble Simple
Cod, 32 0,4% 0,20% Cad. 32 1% 1%
Cod. 33 3% 2% Cod. 33 1% 1%
Tipo=0 2% 1% Tipo=0 1% 1%

El precio es $ 0,93 (pesos uruguayos cero con 93/100) nominales a partir del 1 de enero de
2019 y seran ajustados en las oportunidades y con los mismos porcentajes que los salarios

previstos en el presente acuerdo. ¥
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Por tanto, el precio desde el 1 de julio de 2019 ser3 de $0,97 (pesos uruguayos cero con
97/100), habiéndose ajustado por tanto un 4,25%.- B

DECIMO NOVENO: COMISION BIPARTITA. Las partes acuerdan mantener en funciones |a
comision técnica bipartita a efectos del analisis de la productividad en el sector. Las empresas
publicaran mensualmente en las carteleras de los puestos de pesajes, la informacién
actualizada de los indices de productividad vy calidad de Ejecucion alcanzadas hasta ese

momento por cada operador.-- -~ = =

VIGESIMO: PRIMA POR ANTIGUEDAD. Se ratifica que los trabajadores del sector tendran
derecho al cobro de una prima por antigiiedad que se calculara segiin los afios de antigliedad
en la empresa aplicando los porcentajes que surgen del siguiente cuadro, sobre el salario
correspondiente a cada trabajador, detal'Andose a continuacion la férmula aplicable: (Cantidad
de horas comunes trabajadas, incluidos tickets alimentacién + Cantidad de horas de descanso
trabajadas) * Valor hora * % de prima.--- B e

DE 2 A 5 ANOS 1,25%
DE 6 A 8 ANOS 1,75%
DE 9 A 12 ANOS 2,00%
DE 13 A 16 ANOS 2.75%
DE 17 A 20 ANOS 3,50%

DE 21 A 25 ANOS 4,50%
DE 26 A 30 ANOS 5,00%
DE 31 A 40 ANOS 5.50%

VIGESIMO PRIMERO: COMPENSACIONES OPERADORES DE PUESTO MOVIL. Seran cuatro, con
ambito de vigencia personal distinta, y distinta forma de calculo:

1. Todo operador que se desempefie en puesto movil, recibird una compensacioén por

Las horas de trabajo del operador a cargo de la unidad mévil ("operador A") seran
remuneradas con un recargo del 10% (diez por ciento) que se aplicara sobre la suma
de los importes de los siguientes conceptos: Horas comunes, Horas por descanso
i e

3. Las horas de trabajo del operador a cargo de la unidad mévil ("operador A") en los
Casos que éste trabaje sin ayudante, seran remuneradas con un recargo del 20%
(veinte por ciento) que se aplicara sobre la suma de los importes de los siguientes

conceptos: Horas comunes, Horas por descanso trabajado y Horas Extr/as/;- -----------------
= ‘—_ _/
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4. Para los operadores de puestos moviles, se fija un viatico para alimentacion de $
1.009,13 (pesos uruguayos mil nueve con trece cientos 13/100) debiendo el
empleador hacerse cargo del 100% del costo de vivienda para los mismos. Dicho
viatico se ajustara de igual forma y oportunidad en que se ajuste el valor hora. Por
tanto el valor del viatico a partir del 1° de julio de 2019 sera de $1.052,02 (pesos
uruguayos mil cincuenta y dos (pesos uruguayos mil cincuenta y dos con cero dos
cientos 02/100).

VIGESIMO SEGUNDO: NOCTURNIDAD. Las horas trabajadas entre las 22:00 hs. y las 06:00 hs.
se remuneraran con un recargo del 20% (veinte por ciento).----

VIGESIMO TERCERO: PARTIDA DE ALIMENTACION. Como partida de alimentacién los
trabajadores recibiran:

A) Para operadores de puestos fijos y moviles: 10% sobre el total de las retribuciones gravadas
por CESS del mes (no incluidos aguinaldo y licencias) correspondientes a dias efectivamente
trabajados, mas un ticket fijo de valor maximo al 1.1.2019 de $4.307,50 (pesos uruguayos
cuatro mil trescientos siete con 50/100) mensuales, que se prorrateard segin los dias
trabajados en el mes. Seran ajustados en las oportunidades y con los mismos porcentajes que

los salarios previstos en el presente acuerdo.

B) Para Limpiadoras/es: 20% sobre el total de las retribuciones gravadas por CESS del mes (no
incluidos aguinaldo y licencias) correspondientes a dias efectivamente trabajados.-------------—-

VIGESIMO CUARTO: COMPLEMENTO POR RELEVO. Se otorga un complemento del 7% (siete
por ciento), (calculado sobre el importe de horas comunes, nocturnidad, extras, feriados y
descanso trabajado), a todos los operadores de puesto fijo que realizan los Servicios de Relevo
detallados en la clausula DECIMO TERCERA.

VIGESIMO QUINTO: SUMA COMPLEMENTARIA DEL SALARIO VACACIONAL. Se conviene que a
partir del goce de la licencia generada en el afio 2019 y durante la vigencia del presente
acuerdo, las empresas abonaran simultaneamente con el pago de la suma para el mejor goce
de la licencia (salario vacacional) un complemento del monto que legalmente le corresponda a
cada operador de balanza fija o puesto movil por tal concepto, el que no podra superar el
100% de ese monto. El complemento que tendra derecho a percibir cada trabajador sera de
monto variable, y se determinara de acuerdo a los dias que se consideren trabajados para
generar licencia en la legislacion vigente. Cualquiera sea la antigiiedad que registre el
trabajador, el trabajo completo en un afo civil (incluyendo los dias en que haya gozado de la

ligencia anual) generara el derecho a percibir un complemento méaximo de $ 9.600. Sigue un
fuadro simplificado:

/!

Dias de Licencia Suma Complementaria
Generados del Salario Vacacional (*)
1 $ 480
2 $ 960
3
4

s 1920 j// |
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5 $ 2.400 1
6 $2.880
7 $ 3.360
8 $ 3.840
9 $4.320
10 $ 4.800
11 $ 5.280
| 12 $ 5.760 _l
13 $ 6.240
14 $ 6.720
15 $ 7.200
16 $ 7.680 |
B 17 $8.160 |
B 18 $8.640
I 19 $9.120
20 $ 9.600
fi >20 $ 9.600 ﬁ

(") Las sumas corresponden al monto nominal sin aplicar el descuento por IRPF, el que se
calculard y efectivizard en cada caso al momento del pago. Los montos detallados se ajustardn
con los incrementos acordados en este convenio para las fechas 1° de enero 2020y 1° de julio
A e e T

Exclusivamente para la determinacién del complemento variable correspondiente a la licencia
generada en 2020, las normas que resultan del primer parrafo de esta cliusula se modificaran
del modo siguiente: Si e| importe maximo anual del complemento (o sea $ 9.600 ajustados
segln lo previsto en el parrafo precedente) pudiere verse reducido para alglin trabajador en
funcién de dias generados durante el afio 2020, a Jos dias de licencia que le correspondan a
ese trabajador, se les sumarj el nimero de dias adicionales de licencia que le correspondan
Por su antigliedad en la empresa, hasta un total de 20 dfas. ~------veooeeeee

VIGESIMO SEPTIMO: CANASTA DE UTILES ESCOLARES. Durante | vigencia de este acuerdo,
las partes acuerdan que las empresas entregaran a cada trabajador (de las categorias laudadas
en el presente acuerdo) padre/madre de hijos en edad escolar o liceal (entre 3 y 18 afos de
edad inclusive) una canasta, por un valor fijo de $ 2.000 (dos mil pesos uruguayos), o el

quince dias del mes de febrero de cada ano, presentando ante su empleador cédula de
identidad vigente del hijo, cédula de identidad vigente del conyuge (si el hijo o hijos fueran
Unicamente del conyuge) y comprobante de inscripcién en instituto de ensenanza publico o
privado preescolar/escolar/licgal (carné, inscripcién, boletin de caliﬁcacién/o comprobante
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electrénico). El trabajador generara derecho a una sola canasta de utiles escolares por ano. Las
canastas generadas se entregaran de la siguiente manera: $ 2.000 dentro de los primeros 5
dias habiles del mes de marzo de 2019, y $ 2.000 dentro de los primeros 5 dias habiles del mes
de marzo de 2020.

VIGESIMO OCTAVO: CORTES DE SERVICIOS. En el caso que se interrumpa total o parcialmente
el Servicio por razones ajenas a la voluntad de los operadores, las empresas podran optar
entre reasignarlos a otros puestos de trabajo, mantenerlos en el mismo pagéandoles el salario,

o utilizar el seguro de desempleo. ---

VIGESIMO NOVENO: SEGURIDAD E HIGIENE. Comisién Tripartita. Las partes convienen la
continuidad de la comisién tripartita que viene funcionando actualmente a los efectos de darle
seguimiento y cumplimiento a todas las disposiciones reglamentarias de seguridad e higiene
aplicables al sector. La comisién debera actuar y producir su primer informe dentro del plazo
maximo de 90 (noventa) dias contados desde |a firma del convenio.

TRIGESIMO: UNIFORMES. Las empresas continuaran proveyendo a sus trabajadores los
siguientes implementos como uniforme: Operadores de Puesto Fijo: Uniforme de verano. A
mas tardar en el mes de noviembre de cada afio se entregaran las prendas siguientes: 1
pantalén, 2 camisas o remeras, 1 buzo de hilo. Uniforme de invierno: A mas tardar en el mes
de abril de cada afo se entregaran las prendas siguientes: 1 pantalén, 2 camisas o remeras, 1
par de zapatos, 1 polar, 1 campera de invierno (cada 2 afios). Limpiadoras: Uniforme de
verano. A mas tardar en el mes de noviembre de cada afio se entregaran las prendas
siguientes: 2 pantalones, 1 tinica, 2 remeras, 1 saco o buzo, 1 par de botas de lluvia, 1 equipo
de lluvia. Uniforme de invierno: A mas tardar en el mes de abril de cada afio se entregaran las
prendas siguientes: 1 tanica, 2 pantalones, 2 camisas o remeras, 1 par de zapatos, 1 polar, 1
campera de invierno (cada 2 afios).

TRIGESIMO PRIMERO: CLAUSULA DE PAZ. Declaran las partes que lo convenido en el presente
acuerdo regula la totalidad de los aspectos salariales originados en la relacion laboral. Durante
la vigencia de este acuerdo, salvo los reclamos que puedan producirse por el cumplimiento
especifico de sus disposiciones, el SUNCA declara que si bien este acuerdo no contempla la
totalidad de las aspiraciones de los trabajadores, no formulara planteos que tengan por
objetivo la consecucién de reivindicaciones de naturaleza salarial y no las apoyara.----------------

Las partes se comprometen a agotar todas las instancias de negociacion previa a la toma de
medidas que perjudiquen el normal funcionamiento de las relaciones laborales en el sector
formulando un protocolo de prevencion y atencion de conflictos.

TRIGESIMO SEGUNDO: PREVENCION DE CONFLICTOS. Las partes acuerdan que deberan
desarrollarse instancias de didlogo y negociacién para atender y solucionar los reclamos sobre
asuntos laborales individuales o colectivos de cualquier naturaleza que se planteen, asi como
sobre las acciones de cualquiera de las partes que puedan derivar eventualmente en un
conflicto, los que seran canalizados a través de los mecanismos que se establecen en este
convenio o en el protocolo de prevencién y atencion de conflictos referido en la clausula
precedente, con la finalidad de ordenar y regular las discusiones y evitar el surgimiento de

conflictos y la adopcién de medidas sigjdicales colectivas. J
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Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, se consignara en un acta. Si, agotadas
las instancias conciliatorias entre |as partes, no se hubijere obtenido acuerdo, se notificara al
Consejo de Salarios del Subgrupo respectivo a fin de solicitar su intervencién como mediador,
el que se reunira dentro de las 72 horas habiles siguientes para intentar la solucién del
diferendo. Finalizada |a labor del Consejo de Salarios, si no hubiere acuerdo, las partes
quedaran en libertad de emprender las acciones que crean convenientes, cuidando que no
sean violatorias de las demas obligaciones asumidas en este acuerdo.—-—-——eeeee

TRIGESIMO CUARTO. GUARDIA GREMIAL. E| S.U.N.CA.y los trabajadores afectados al servicio
s€ comprometen a mantener |3 continuidad de| servicio, teniendo en cuenta las caracteristicas

el cumplimiento de |os servicios basicos establecidos en la concesion. e N
TRIGESIMO QUINTO. LICENCIA SINDICAL Las partes acuerdan mantener el régimen vigente de e
90 (noventa) minutos a| mes por trabajador Ocupado en cada €mpresa, en caricter de licencia
e e e k)

comunicarse con una antelacién no menor a las 48 horas. Las horas son transferibles y no 4,
P s acumulables, salvo aquellas destinadas a |3 formacion profesional de los trabajadores y a . -l
éyj actividades centrales del SUNCA como por &jemplo congresos, -« /-_ 3
L TRIGESIMO SEXTO. FONDOS SOCIALES. Las organizaciones profesionales acuerdan continuar -~
;_;31 trabajando en la comisién bipartita a los efectos de hacer gestiones ante las db’f@ciones de los



fondos sociales (FONDO SOCIAL, FONDO DE VIVIENDA, Y FONDO DE CAPACITACION) para la
inclusién de los trabajadores comprendidos en este subgrupo de actividad en los mismos.-------

TRIGESIMO SEPTIMO. EFECTOS DEL CONVENIO. PAGO DE RETROACTIVIDAD. Las partes dejan
expresa constancia de su satisfacciéon por haber negociado pacificamente las condiciones de
trabajo precedentes. Las han acordado en pleno uso de la autonomia colectiva, entre el sector
empleador y el sindicato mas representativo que fuera elegido por los trabajadores
(S.U.N.C.A.) para dicha negociacion y formalizacién del acuerdo resultante. En consecuencia,
declaran que estas condiciones regiran en todo caso y circunstancia las relaciones laborales de
las empresas y los trabajadores que componen el sector hasta que venza el plazo pactado.
asumiendo las empresas el compromiso de abonar la retroactividad generada al 1.1.2019 no
mas alla del dia 6 de marzo de 2019.-

Para constancia y en senal de conformidfd se suscribe el presente en 8 ejemplares de un

mismo tenor firmados por las partes en lugar y fecha arriba mencionados.

A

7



Montevideo, 27 de Febrero de 2019

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Division Negociacion Colectiva

Pase a la Division Documentacion

Administracié
Negociacion Calectiva
MTSS

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDOS

7 :
5c. Ver6nica Rodriguez Trincabelli
LAUDO INSCRIPTO o

Entra en vigencia una /
vez publicado




